



  
    
      
        
          Comment devenir riche et gagner beaucoup d'argent ?

          La bonne méthode pour devenir riche

      

    

  

  




  
    
      
          
        

    

  




  
    
      Gagner beaucoup d'argent n'est jamais facile !

      

    

    
      
        

On dit souvent que travailler plus permet de gagner plus d’argent. Alors que c’est bien entendu vrai, il faut aussi penser à organiser sa manière de travailler pour être plus efficace et réfléchir davantage à l’utilisation de son temps. C’est d’ailleurs ce que beaucoup de compagnies font avec beaucoup de succès.
Il faut beaucoup travailler si on veut devenir riche !
Le travail amène l’argent, mais travailler plus veut-il dire gagner plus ?
Dans l’idée générale des gens, le fait de travailler davantage permet de gagner plus d’argent. Si on prend deux personnes ayant des postes identiques dans une société identiques, alors oui, celui qui réalise plus d’heures sur son lieu de travail gagnera davantage. Au contraire, si on compare deux personnes avec le même temps de travail mais qui est des activités professionnelles différentes, il est évident que leur salaire ne sera pas le même.
Un avocat qui travaille en moyenne 50 heures par semaine gagnera davantage qu’un professeur qui en fait 20 heures. Mais à l’inverse, un jeune professeur d’université qui preste réellement 8 heures de cours par mois, gagnera largement plus que le serveur d’expérience qui travaille 60 heures par semaines.
On pourrait donc en déduire rapidement que c’est le niveau d’études qui permet de gagner davantage. Mais est-ce bien le cas systématiquement ? Non. Bien qu’une corrélation directe existe entre le niveau d’éducation et le niveau de revenus au sein d’un ménage, cela n’explique pas tout. Si on compare un médecin généraliste qui a fait sept ans d’études avec un plombier qui a commencé à travailler à seize ans, il arrive souvent que ce dernier gagne mieux sa vie.
On pourrait donc aussi dire que certains métiers sont plus rémunérateurs que d’autres. Est-ce pourtant vrai pour tous les cas ? Non plus. En effet, le plombier de 50 ans qui a réussi à monter sa propre entreprise aura des revenus et gagnera certainement plus d’argent que n’importe quel instituteur au même âge.
Mais alors, quels sont les choses qui permettent de gagner plus d’argent ? Elles sont nombreuses mais les principales sont au nombre de deux : notre capacité à diriger et notre motivation.
La motivation, moteur de toute richesse
Si on veut devenir riche il y a plein de techniques, placer son argent en bourse, jouer au loto, investir dans l’immobilier. Mais la chose qui caractérise réellement ceux qui gagnent beaucoup d’argent, c’est leur capacité à toujours avancer, à faire le pas en plus, à travailler une heure de plus le soir, à se lever plus tôt le matin. Bref, toutes ces choses qui font qu’ils ont plus de motivation que nous.
Le secret de cette motivation est pourtant toute simple. Il suffit de réfléchir en termes d’objectifs à court et à long terme, et toujours favoriser le but à long terme que la récompense à court terme.
Prenons l’exemple de quelqu’un qui veut perdre du poids que nous appellerons Tommy. Le but à long terme de mincir, s’affiner, se muscler, paraître plus sexy. Pour cela, on peut mettre une stratégie en place : faire du sport, manger moins, manger plus sainement, etc.
Maintenant, Tommy a prévu de faire du sport en rentrant du boulot mais un ami lui propose de venir manger un burger au nouveau snack du coin. Il a faim, et à court terme, il préférerait passer du temps à discuter et manger un bon hamburger. Que faire ? Si Tommy suit son instinct, il va favoriser le but à court terme : remplir son estomac et passer du temps à socialiser. Il lui faut pourtant se concentrer sur son objectif à long terme : perdre du poids. A long terme, cet objectif est plus important, il faut donc le considérer comme tel et se motiver à cela.
C’est pareil quand on veut gagner plus d’argent. On met une stratégie en place pour gagner plus, cela peut-être d’obtenir une promotion au boulot, de changer de boulot, de prendre une activité complémentaire en soirée. Toutes ces choses prennent du temps et remplacent une période de notre temps où nous faisons des choses qui nous plaisent. Il faut cependant pouvoir penser à long terme et remplacer le cinéma du week-end ou un petit resto entre amis le soir par une soirée d’étude pour préparer l’entretien du lendemain ou par la recherche d’emplois plus rémunérateurs.
Comment faire pour se motiver ?
La motivation est une émotion complexe, qui est de plus en plus connue et étudiée. Le cœur de cette émotion est notre capacité à nous concentrer sur une tache déterminée en faisait abstraction du reste. Pour augmenter sa concentration, il existe des centaines de techniques. Cependant, c’est qui marche le mieux est sans aucun doute la méditation. La méditation est le fait de se concentrer sur une chose (un point, sa respiration, une idée, etc) et de s’y tenir pendant plusieurs minutes. Cela signifie donc que nous entrainons notre esprit à se motiver. Et le mieux, c’est au plus nous nous entrainons, au plus cela devient facile. Alors, commencer par apprendre à méditer, pour savoir comment faire, voici comment apprendre à méditer pour pouvoir enfin et à long terme gagner plus d’argent.
Les choses que font tous les jours les gens qui deviennent riches plus rapidement que les autres
La plupart des millionnaires ont des points communs. Ils ne savent pas l’expliquer mais c’est quelque chose dans leur caractère qui a fait, à un moment donné, qu’ils se sont distingués des autres pour arriver tout au dessus, et devenir riche. La plupart d’entre eux ont un rituel quotidien, qui est reproduit chaque jour.
Se lever tôt
C’est bien connu, l’avenir appartient à celui qui se lève tôt. Mais pourquoi donc ?  Celui qui est debout peut prendre du temps avant de commencer sa journée, et c’est souvent la que se fera la différence avec les autres.
Le fait de se lever 10 minutes plus tôt chaque matin permet de faire le point sur ce qu’on doit faire aujourd’hui. Ecrire un ou deux mails, planifier une réunion, envisager un coup de fil important, etc. Si on peut lister chaque matin ce qu’on doit réaliser sur l’ensemble, on a alors une idée claire du fil de la journée, ce qui non seulement nous permet d’être plus efficace mais permet de se motiver. En effet, n’est-il pas plaisant de savoir quand toutes les tâches planifiées ont été réalisées ?
De plus, prendre quelques minutes le matin nous permet de mettre des priorités aux choses qui doivent être faite. Ainsi, on s’attelle directement aux étapes principales et on ne perd pas son temps dans des activités qui ne sont pas réellement rentables.
Placer son argent pour augmenter son capital
Toutes les personnes riches vous le diront, l’argent appelle l’argent. Ainsi, une fois un certain capital atteint, on a l’occasion de placer son argent en bourse pour devenir riche rapidement. Pour se faire, rien de plus simple, soit on passe par un site spécialisé, soit on va directement voir son banquier, qui sera toujours de bon conseil ! Mais avant cela, il faudra aussi penser à innover….
L’innovation, la marque des tout grands
Qu’est que Rockefeller, Bill Gates ou Steve Jobs ont en commun ? Ils sont riches, mais ils ont été ou sont à la tête d’entreprises qui étaient ou qui sont toujours à la pointe de la technologie et de l’innovation. C’est en perçant et en se renouvelant constamment qu’on garde une longueur d’avance sur le reste du marché.

Google a instauré un système très particulier pour ses employés et ingénieurs dans le secteur de la recherche. Ils permettent à ceux-ci de consacrer 20% de leur temps de travail, ce qui fait 1 jour par semaine, à travailler à des projets qu’ils ont créés eux-mêmes. Les employés s’attellent donc à des choses qui leur tiennent vraiment à cœur et se donner à fond pour quelque chose qui les motive réellement. Le plus étonnant, c’est que ces 20% de temps de travail permettent de faire 40% de l’innovation. Les jours libres sont donc plus de deux 2,5 fois productif que les journées classiques !
Comment notre capacité à diriger les autres peut nous amener plus d’argent plus facilement ?
Pour gagner plus il ne faut pas travailler plus mais plus intelligemment. Pour cela, rien de tel que de s’appuyer sur des gens qui peuvent vous aider dans votre projet, mais être un leader efficace cela s’apprend !
La coopération amène à la fortune
Dans toute entreprise, il est facile de réaliser une opération pour gagner un peu. Si on décide d’installer une table dans un parc en pleine été avec une glacière et de la limonade faite maison bien fraîche, on est certain de gagner rapidement quelques euros pour rentabiliser notre journée. Après quelques journées, on peut gagner plus qu’en un mois de temps avec un travail habituel. Mais seul, notre gain sera toujours limité par le temps qu’on a dans une seule journée, même si on se lève très tôt et qu’on se couche très tard. La solution pour gagner plus et devenir riche plus rapidement c’est de multiplier le nombre de personnes qui font la même activité (vendre la limonade) et changer son mode de fonctionnement pour coacher les autres. Mais pour cela, encore faut-il être capable de diriger une équipe et de motiver les gens. Car savoir faire une tâche (faire et vendre la limonade), ne signifie pas qu’on sera apte à apprendre aux autres comment le faire et les pousser à le faire au même niveau de qualité. Pour cela, il faut avoir toutes les capacités d’un vrai leader.
Être un bon leader et amener son équipe à une richesse de coopération sans égal
Gérer et motiver des gens, comme une équipe, s’apprend. Pour se faire, il y des points qu’on doit pouvoir respecter pour être un bon leader. On peut d’ailleurs en trouver les principaux dans un livre écrit au débit du siècle par Napoleon Hill : Réfléchissez et devenez riche. Le principal à nos yeux c’est de faire les choses pour eux et non des choses pour soi-même. Car si votre équipe se sent bien, se sent soutenue, elle produira davantage, ce qui vous bénéficiera indirectement. En second, il est important de monter l’exemple. Il ne faut pas avoir peur de reproduire les tâches de base pour montrer à tous que vous en êtes capable et que c’est la chose par laquelle il faut passer pour commencer. Dans le même ordre d’idée, si vous arrivez tous les matins à l’avance à votre travail, votre équipe le remarquera et aura tendance à faire de même. D’ailleurs, quel leader est respecté s’il n’est jamais présent à l’heure ?
Les choses à ne pas faire...
Il est tout aussi important d’apprendre ce qu’il ne faut pas faire que ce qu’il faut faire. Et dans ce cadre, la chose la plus importante est sans aucun doute de faire du management non pas par l’autorité mais par l’encouragement et l’écoute. Vous pouvez être autorité et obliger les gens qui travaillent pour vous à se dépasser. Mais cela signifie qu’ils ne le font pas de bon cœur et qu’ils risquent de vous quitter à la première occasion. Alors que  si vous les aider et que vous faites de leur réussite personnelle un critère primordial, ils seront prêts à se dépasser pour pouvoir vous faire plaisir en retour…
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